COMPASS MENEDZSER ORIENTACIOS ES AKKREDITACIOS RENDSZER

A COMPASS Orientacids program harom fokozatban kozelitheté meg:

1. Standard szint

« A program irant érdekl6dd automatikusan bekeril a Hammel & Hochreiter adatbazisaba, amely tobb ezer
aktiv kapcsolatot jelent. Az adatbazisba bekerilés nem jelent kdtelezettséget sem a belépd, sem a HH
részrél, eseti lehetéséget nyujt az Gzleti &sszekapcsolddasra.

2. Advanced szint

» Az advanced szint mar egyfajta kulbatgsagot jelent, hiszen a Hammel & Hochreiter szolgaltatasai,
kapcsolati rendszere immar szélesebb korben hozzaférhetéek.

« Ezen a szinten személyes atvildgitast, tandcsadasi szolgaltatast vasarolhat, amelynek révén hiteles és
objektiv szakvélemény alapjan alacsonyabb kockézattal donthet arrdl, milyen irdnyba folytatja szakmai
karrierjét. Ezen a ponton der(l ki, hogy valakinek az alkalmazotti karrierut fekszik-e jobban, vagy batran
valaszthat akdr szabaduszo palyat, vagyis lehet coach, tréner, tandcsado, vagy éppen interim menedzser,
hiszen profilja erre alkalmassa teszi.

3. Professional szint

» A Hammel & Hochreiter interim partneri rendszerében a legmagasabb szintet a Professional kategoria
jelenti. Ide azok az elhivatott, az interim életmddra minden tekintetben alkalmas partnereink kerilhetnek,
akik véllaljak az Interim Akadémiai képzést, akar egyéni, akar csoportos forméaban.

« Ez mdr a legelhivatottabbak kore, akik készek idét, energidt, pénzt invesztalni személyes karrierjuk Uj
szintre emelésébe.

* Legsikeresebb interim partnereink innen kerdlnek ki, 8k azok, akik az orszag legértékesebb interim
menedzserei.

Elkotelezettseg

A COMPASS természetesen nem csodaszer. Kell hozza az egyén elkdtelezettsége, a valtoztatasra vald
nyitottsdga, a személyes jovébe vetett hite, a tenni akardsa. A személy piaci értékét szamos tényezd
befolydsolja, a személyes marka (Personal Brand) sikeressége Osszetett dolog. A legfontosabb viszont
azoknak a fentebb emlitett alapkérdéseknek a megvalaszoladsa, amely alapjan aztén a fejlesztési, fejlédési
utakat ki lehet jeldlni. A Hammel & Hochreiter mindebben, vagyis az egyéni revitalizacioban segit, valamint
szolgaltatd cég révén évtizedes tapasztalatait is meg tudja osztani az altaldnos és aktudlis piaci, megbizoi
igényeket illetéen.

B&vebb informacid a compass@hammelhochreiter.com - ra kildott
dnéletrajz kuldését kovetden kaphato!
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Legkonnyebben ugy josolhatjuk meg a jovot,

ha magunk alkotjuk meg _ peeroucien

Egyszer mindenki volt vagy lesz interim...

Aktiv korunk legizgalmasabb és egyben legnagyobb téttel bird kérdéskore a karrier. Iskoldink, az egyetem
elvégzése utan megindulunk a ranglétran, hogy aztan néhany évtized multan megelégedetten, anyagi
biztonsagunkat teljes dregkorunkra megteremtve adhassuk at a stafétdt a kdvetkezd generacionak.
Ez az optimalis helyzet azonban a legritkdbban adatik meg, am ez nem feltétlenll azért van, mert valamit
elrontottunk, hanem azért, mert a vilag valtozik, és benne valtozunk miis. Az dtmeneti helyzetek megélése,
kezelése, a legjobb dontés meghozatala nehéz feladat, és legtdbbszér egyedidli felelésséglink a megoldas.
Ez a maganyossdag sokszor nyomasztd, egyesek szamara tulzottan is megterheld, hiszen szamtalan
lehetéséget kell mérlegelntink.

« Ragaszkodunk pozicionkhoz, és kerestink a szakman beltl mas cégnél, akdr versenytarsnal, hasonld allast:
ezt hivjdk csoborbdél vodorbe valtasnak.

» Ragaszkodunk a céghez és elfogadunk mas poziciot, és az ezzel egyltt jard szerény, de nem sérté
kompenzaciét: ez egyfajta parkold palya.

« Tovabbra is alkalmazotti létben gondolkodunk, de hajlanddak vagyunk mind szektort, mind szakmat
valtani: ehhez persze nagy szerencse is kell, olyan szakmai és személyiség profil, amely ezt lehetévé teszi.
A jo hir, hogy mindkettd fejleszthetd!

« Céget alapitunk: ez a kordbbi alkalmazotti feladatokhoz képest a vildg masik oldala, sok minden sziikséges
hozza, és nem biztos, hogy 40-50 évesen kell elkezdeni, a szakmai és a személyiségprofil ebben
az esetben is kulcskérdés!

« Sajat ldbra allunk, a kordbban megszerzett szirkedllomanyunkat értékesitjlk a piacon, itt mar csak
az a kérdés, hogy a tandcsadd, a tréner, a coach vagy az interim menedzser életforma, feladatkor
az, amit igazan élvezettel és jol tudunk a mindennapokban megvaldsitani: az életkor legaldbb
egyvalamire biztosan jo: bdlcsebb és hitelesebb lesz az ember, és ez sokszor bizony piacképes tudas.
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« A pélyaelhagyast valasztjuk: igy lesz a szoftverfejlesztébdl biokertész, a grafikusbdl autérestaurdtor,
a felsévezetébdl pék, és folytathatnank a sort.

Rengeteg pro és kontra érv mellet az sem mindegy, mire vagyunk alkalmasak, képesek, mihez érziink
energiat, motivaciot. Mostanaban talan még tobben szembesiinek ezekkel a kérdésekkel, féleg a 90-es évek
nagy menedzser generacioja, akik a legujabb kori piacgazdasagot segitettek |étrehozni, és akiket az elmult
évekig folyamatosan helyzetbe hozott az élet. Am a gazdasadg megtorpandsa, a strukturdlis valtozasok Uj
helyzetet teremtettek sokak szamara, valodi dilemmaként felvetve a ,hogyan tovabb” kérdését.

COMPASS a2 Hammel & Hochreiterrel!

Az interim sz6 immar hosszU évek ota sokak szamdra egyet jelent a Hammel & Hochreiter céggel.
Szakemberek ezrei, Ugyfelek szdzai éltek az interim menedzsment lehetéségével — a klasszikus értelemben.
Most mas modon is valaszt adunk az interim helyzetekre. Olyan szakemberek, tehetséges vezetdk
dontéseiben szeretnénk segiteni, akik orientaciot, irdnymutatast, tovabblépési lehetdséget keresnek.
Ehhez dolgoztunk ki COMPASS menedzser orientacios és akkreditacids rendszeriinket!

A COMPASS kuldetése, feladata, hogy teret adjon a személyes fejlédési ambicioknak, segitse Ujraértelmezni
azegyén elétt allé lehetéségeket, és megtaldlni a legjobb megoldast, legyen az a visszatérés az alkalmazotti
vildgba, sajat vallalkozas melletti dontés, vagy kilsé eréforrasként: tandcsadoként, trénerként, coach-ként
vagy interimként vald projekt munka.

Hogyan mukodik a COMPASS?

COMPASS Orientacié — A Hammel & Hochreiter évtizedes interim és kivalasztasi tapasztalataival alkotta meg
azt a strukturdt, amely a belépési ponttdl kezdve személyreszabottan irdnyitja az érdeklédé szakembereket
a rendszerben. Szeméyes adottsagok, készségek és szandékok dontik el, hogy laza, ,megfigyeld” statuszban,
aktivabb partneri kapcsolatban, vagy éppen a legmagasabb szintet jelenté Interim Menedzser Akadémia
iranyaba torténik-e a tovabblépés. A cél minden esetben azegyén szamara legjobb megoldas kozos kivalasztasa.

COMPASS Akreditacio — A kapcsolat felvételét kdvetden kuldnbozd dsszetettségl és szintl tesztek és
személyes interjuk alapjan alakul ki a személyes akreditacios szint, amely a késébbi szakmai feladatok soran
is hasznos és praktikus fogddzot jelenthet majd.

COMPASS — |épésrdl [épésre: A COMPASS orientacios rendszer figyelembe veszi az egyéni sajatossagokat,
élethelyzeteket, elkdtelezettségi szinteket. A rendszert Ugy épftettik fel, hogy vildgos perspektivat nyujtson,
atldthato fejlédési utat mutasson az érdekléddknek.



